
ประวัติสวนตัวอยางยอ 
 

ชื่อ – สกุล :  นายปรีชาวิทย รอดรัตน 
 
ตำแหนง :  กรรมการผูจัดการ และผูชำนาญการ 
 
หนวยงาน :  บริษัท เอ็นไว เวิรค จำกัด 
 
ประวัติการศึกษา : วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จบการศึกษา ป 2538  
 วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดลอม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จบการศกึษา ป 2543  
 

ประสบการณ :  
 ม.ค. 2555 – ปจจุบัน : บริษัท เอ็นไว เวิรค จำกัด 
    ตำแหนง กรรมการผูจัดการ/ผูชำนาญการสิ่งแวดลอม 
 
 ก.พ. 2552 – พ.ย. 2554 : บริษัท แอรเซฟ จำกัด 
    ตำแหนง ผูชำนาญการสิ่งแวดลอม 
    
 ก.ค. 2546 – ม.ค. 2552 : บริษัท แอรเซฟ จำกัด 
    ตำแหนง ผูจัดการโครงการ 
 
 พ.ศ. 2543 – มิ.ย. 2546  : สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดลอมแหงประเทศไทย  

  รับผิดชอบ การจัดอบรมดานสิ่งแวดลอม เชน การปองกันมลพิษ 
การควบคุมระบบบำบัดน้ำเสีย กฎหมายสิ่งแวดลอม เปนตน และ
การจัดสัมมนาวิชาการ (วิศวกรรมสิ่งแวดลอม) รวมถึงมีสวนรวมใน
การจัดทำหนังสือวิชาการเกี่ยวกับวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

    
 พ.ศ. 2540 – 2543 : ศึกษาระดับปริญญาโท ภาควิชาวิศวกรรมศาสตรสิ่งแวดลอม

ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการบำบัดน้ำเสียสี (น้ำเสียจากโรงงาน
ฟอกยอม) ดวยกระบวนการแอนแอโรบิก-แอโรบิก 

    
 พ.ศ. 2539 – 2540 : บริษัท จีเทค จำกัด  
     รับผิดชอบ ในการควบคุมการติดตั้งระบบสุขาภิบาลและระบบปรับ

อากาศในอาคารสูง 

    
 พ.ศ. 2538 – 2539 : บริษัท เฟรมเทคนิค จำกัด  
     รับผิดชอบ การออกแบบและควบคุมการติดตั้งระบบปองกันอัคคีภัย 

 
 

 
 
 

รูปถาย 



วิสัยทัศนและแนวทางการบริหาร 
 

วิสัยทัศน 
"องคกรวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนที่ยอมรับระดับสากล" 
 
พันธกิจ 
1.  สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของชาติ  
2.  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหแกประชาชน 
3.  ใหคำปรึกษาหรือขอเสนอแนะตอรัฐบาลเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางขับเคลื่อนดานวิชาชีพ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
4.  ผลักดันความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของกับดานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ควบคุมในการกำกับดูแล 
 
ประเด็นยุทธศาสตรมี 3 ประเด็น 
ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานกำกับดูแลและเกี่ยวของทั้งในและ
ตางประเทศ 
ประกอบดวย 3 เปาประสงค ดังนี้ 
1.  หนวยงานกำกับดูแลและเกี่ยวของกับวิชาชีพใหความรวมมือในการกำกับดูแลภายใต พ.ร.บ สงเสริม
 วิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2551 
2.  องคกรวิชาชีพ วท. ในตางประเทศใหการยอมรับ สชวท. 
3.  ภารกิจของ สชวท. เชื่อมโยง และสอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนาบุคลากรนวัตกรรมและวิจัย 
 ของประเทศ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 สงเสริมและพัฒนาการ ใหความรู ความเขาใจและตระหนักรูดาน
วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีแกชุมชนและสังคม 
ประกอบดวย 2 เปาประสงค ดังนี้ 
1.  ชุมชนและสังคมตระหนักรูถึงความเสี่ยงที่ทำใหเกิดความเสียหายอุบัติภัยรายแรง 
2.  ชุมชนและสังคมตระหนักรูถึงความสำคัญของการประกอบวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
 ควบคุม 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปน 
องคกรคุณภาพ 
ประกอบดวย 6 เปาประสงค ดังนี้ 
1.  ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอการใหบริการตอ สชวท. 
2.  พัฒนากระบวนการขึ้นทะเบียน/ตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ วท.ควบคุมใหมีประสิทธิภาทดีขึ้น 
3.  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4.  พัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับงานบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
5.  บุคลากรไดรับการพัฒนาใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
6.  ยกระดับของวิชาชีพ วท. ใหมีการยอมรับมากขึ้น 


